
T.C

BAYAT KAYMAKAMLIĞI

ÖMER MÜLAZIM ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI

 [image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




Okul Müdürü Sunuşu

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2010 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
Ömer Mülazım Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ayşe BULUT
	Okul Müdürü
	Ayşen ERCİNGÖZ
	Öğretmen

	Ali Osman KORKMAZ
	Müdür Yardımcısı
	Nusret ARLIER
	Öğretmen

	Pehlül OĞUZ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Erol KİRAZ
	Öğretmen

	
	
	Büşra KEKEÇ
	Öğretmen

	
	
	Hüseyin AĞZIKARA
	Öğretmen

	
	
	Sercan PEHLİVAN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı

Ömer Mülazım İlköğretim Okulu 1962 yılında okulumuza ismini veren Ömer MÜLAZIM’ın çocukları olan İbrahim BÜKÜLMEZ ve Refik BÜKÜLMEZ önderliğinde kurulan dernek vasıtasıyla 2 derslikli bir köy okulu olarak yapılmıştır. Tepeköy Ömer Mülazım İlkokulu olarak eğitim-öğretime devam eden okulumuz bir süre sonra Tepeköy ün Bayat ilçe merkezine Tepebayat Mahallesi olarak katılmasından sonra merkez okul olmuştur.2 derslikli olarak faaliyet gösteren okulumuza 1969 yılında 2 derslik daha yapılmıştır.1976 yılında Okul Koruma Derneği tarafından 1 derslik daha eklenerek 5 derslikli normal öğretim yapan bir ilkokul haline gelmiştir. Okulumuzda eğitim-öğretim  1997-1998 eğitim-öğretim yılına kadar bu şekilde davam etmiştir.

            1997-1998  öğretim yılında zorunlu ilköğretim uygulaması ile birlikte okulumuzun adı Ömer Mülazım İlköğretim Okulu’na  dönüştürülmüştür. Aynı yıl okulumuz taşıma merkezi olup ve çevre köylerden 6. Sınıfa taşımalı öğrenci getirilerek ikili öğretim uygulamasına başlamıştır.

            Dershane yetersizliği nedeniyle yeni okul ihtiyacı oluşmuş ve 2001 yılında 12 derslikli yeni okul inşaatına başlanmıştır ve 2002 yılı haziran ayında okul inşaatı tamamlanmış olup 2006 yılında eski okul binası tamamen yıkılmış yerine öğrenci yurdu inşaatı başlamıştır.2008 yılında yurt inşaatı bitirilerek okulumuz 2008-2009 yılında Yatılı İlköğretim Bölge Okulu olarak hizmet vermeye başlamıştır.2013-2014 öğretim yılında ise okulumuzda bulunan ilkokul kısmı ilçe merkezinde bulunan bir ilkokula taşınmış olup, okulumuz tamamen Yatılı Bölge Ortaokulu haline gelmiştir.

 

                2014-2015 Eğitim öğretim yılında yatılı pansiyon kısmı kapatılmıştır ve 2015-2016 yılından itibaren  Ömer Mülazım Ortaokulu olarak eğitim-öğretim hayatına devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ÇORUM
	İlçesi: BAYAT

	Adres: 
	Tepe Bayat Mah. Ömer Mülazım Cad. Okul Sk. No3 
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/dir//40.635849,34.2635101/@40.636279,34.263501,17z?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	(0364) 381 30 21
	Faks Numarası:
	 (0364) 381 36 64

	e- Posta Adresi:
	760509@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://omermulazimortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	760509
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı 
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	80
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	73
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	153
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	38.
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8.30 saat


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	6
	3
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	4
	13


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı – 3
	
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı - 12
	
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı - 12
	
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı - 12
	
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	27
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	495
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	11080
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	552
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	65
	
	
	

	Kantin (m2)
	12
	
	
	

	Tuvalet Sayısı 
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	5/A
	10
	7
	17

	5/B
	7
	9
	16

	6/A
	11
	15
	26

	7/A
	9
	6
	15

	7/B
	8
	6
	14

	8/A
	8
	12
	20

	8/B
	8
	14
	22

	8/C
	12
	11
	23


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	48.40Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3,074
	5,725

	2017
	2,937
	3,229

	2018
	3697
	8053


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Öğrencilerle yapılan anket sonucunda ihtiyaç duyduğunda öğretmenlerle ve idareyle rahatlıkla görüşebildiklerini belirtmişlerdir. Okulun ders işlemeye uygun olduğunu belirtmişler, istek ve önerilerinin dikkate alındığını ifade etmişlerdir. Farklı sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yapılabileceğini ifade etmişlerdir. Bunların yanı sıra okula gelen yemeklerin güzel olduğunu, okulun içinin ve dışının temiz olduğunu da belirtmişlerdir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Okulumuzdaki öğretmenler alınan karalara katıldıklarını belirtmişler ve kurumun kendilerini geliştirme imkânı sunduğunu ifade etmişlerdir. Kurumun araç gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu, kurumla ilgili duyuruların zamanında yapıldığını, idare ile ilişkilerin olumlu olduğunu, öğretmenlerin ihtiyaçlarına idarenin ilgilendiğini belirtmişlerdir.

Veli Anketi Sonuçları:

Veliler ihtiyaç duyduklarında okulumuz ile bilgi alış verişinde bulunduklarını belirtmişlerdir. Okulun duyurularını zamanında duyduklarını belirtmişlerdir.  İstek ve şikâyetlerin göz önünde bulundurulduğunu ifade etmişlerdir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Çalışma azimleri

	Çalışanlar
	İş disiplini

	Veliler
	Çocuklara ilgi

	Bina ve Yerleşke
	Fiziki imkânlar

	Donanım
	Düzgün çalışması

	Bütçe
	Okul Aile Birliği

	Yönetim Süreçleri
	İşlerin Doğru ve Zamanında Yapılması

	İletişim Süreçleri
	Olumlu İletişim


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Taşıma

	Çalışanlar
	Yorgunluk

	Veliler
	Ulaşım

	Bina ve Yerleşke
	Merkeze uzaklık

	Donanım
	Kullanılabilirlik

	Bütçe
	Zaman

	Yönetim Süreçleri
	Bütçe

	İletişim Süreçleri
	Görüşme süreleri 


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	İletişim

	Ekonomik
	Bütçe

	Sosyolojik
	Kültürel değerler

	Teknolojik
	Fatih projesi

	Mevzuat-Yasal
	Erişebilirlik

	Ekolojik
	Kültür


Tehditler

	Politik
	yok

	Ekonomik
	Gelir yetersizliği

	Sosyolojik
	yok

	Teknolojik
	Donanımsal arızalar

	Mevzuat-Yasal
	yok

	Ekolojik
	Buzlanma


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul kayıt alanında olan tüm öğrencilerin okula başlamasını sağlamak

	2
	Okula kayıtlı öğrencilerin devamlılığını kontrol etmek

	3
	Yeni başlayan öğrencilerin okula uyumunu sağlamak

	4
	Özel eğitimi olan öğrencilere yönelik çalışmalar yapmak ve eğitim öğretimi bep planına göre gerçekleştirmek


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik olarak daha başarılı olabilmeleri için iş birliği yapmak

	2
	Öğrencileri sosyal, kültürel ve fiziksel yönden geliştirecek aktiviteler planlamak

	3
	Sınıf tekrarına kalan öğrencilere karar vermek

	4
	Öğrencilerin geleceklerinde mesleklerine karar vermelerini sağlamak

	5
	Daha kalıcı öğrenim ve başarı için yeni öğretim yöntem ve teknikleri geliştirmek ve bu konuda iş birliği yapmak

	6
	Her ders için uygun araç gereçleri temin ederek kullanımına yönlendirmek


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul içinde tüm personel arasında olumlu iletişimin oluşması

	2
	Öğrencilerin ve öğretmenlerin ihtiyaçlarına yönelik doğru kararların alınması 

	3
	İdari görevlerin doğru bir şekilde gerçekleştirilmesi

	4
	Okulun iç ve dış güvenliğinin sağlanması

	5
	Akıllı tahtaların, bilgisayarların ve diğer materyallerin doğru ve düzgün çalışır olması

	6
	Öğrencilerin ve personelin güvenliğini tehdit edecek unsurların takip edilmesi ve önlemler alınması

	7
	Taşımalı öğrencilerin takibinin yapılması ve güvenli bir şekilde ulaşımlarının  sağlanması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere,  hür ve bilimsel düşünme gücüne sahip; insan haklarına saygılı topluma karşı sorumluluk duyan;yapıcı,yaratıcı ve verimli bireyler yetiştirmek amacıyla; öğrencilerin ve personelin motivasyonunu yükselterek,okulumuzu;nitelikli,kaliteli ve seçkin bir eğitim kurumu haline getirmek.
VİZYONUMUZ 

Ömer mülazım ortaokulunu kaliteli eğitim veren, yetiştirdiği başarılı öğrencilerle çevresine örnek olan, nitelikli ve seçkin bir eğitim kurumu haline getirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Atatürk İlkelerine bağlı olmak,

2) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal düzenlemelere uymak,

3) Bilimin evrenselliğine inanmak,

4) Yenilikçi olmak,

5) Doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek,

6) Kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek,

7) Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve herkese saygılı olmak,

8) Sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışmak,

9) Zamanın kıymetini bilmek,

10) Faydalı ve özgün araştırmalar yapmak,

11)İşimizi sevmek.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%4
	%1
	%1
	%1
	%1
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	Uygun
	Uygun
	Uygun
	Uygun
	Uygun
	Uygun


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür /Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Akademik başarıyı artıracak çalışmalar
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.1.1.b
	Sportif Faaliyetler
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.1.1.c.
	Ders Dışı Etkinlikler
	1
	2
	5
	7
	9
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Dersleri öğrenci merkezli işlemek
	Öğretmen
	Eylül-Haziran

	1.1.2
	Çeşitli öğretim yöntem ve teknikleri kullanmak
	Öğretmen
	Eylül-Haziran

	1.1.3
	Öğrencilerin okul dışında da  öğrenmelerini sağlamak
	İdare/Öğretmen/Veli
	Ocak-Aralık

	1.1.4
	Okulda öğrenci ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar yapmak
	İdare/Öğretmen
	Eylül-Haziran

	1.1.5
	Veli toplantıları yaparak eğitim öğretime velilerin de katılmasını sağlamak
	İdare/Öğretmen/Veli
	Eylül-Haziran

	1.1.5
	Okulumuzun ihtiyacı olan araç gereçler temin edilip çağın gereksinimlerine uygun eğitim ortamları oluşturulacaktır.
	Müdür /Müdür Yardımcısı
	Haziran - Eylül

	1.1.6
	Okulumuz öğretmenlerince ilgili branşlarda  yetiştirici kurslar düzenlemek.
	Okul idaresi/Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	1.1.7
	Öğrencilerimizde ve velilerimizde sınavlar ile ilgili farkındalık yaratmak.
	Okul idaresi/Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	1.1.8
	Yazılı sınav analizlerini etkin ve verimli bir şekilde değerlendirmek.
	Okul idaresi/Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	1.1.9
	Öğrencilerimize gerçekçi hedefler belirlemeleri konusunda yardımcı olmak.
	Okul idaresi/Öğretmenler/Veliler
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrenci tanıma çalışmaları
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Öğrenci ihtiyaçlarını belirleme
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Mesleki çalışmalar
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	*No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin kendini tanımalarını sağlamak
	İdare/Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	1.1.2
	Öğrencilerin ilgi duydukları meslekleri keşfetmeleri
	Rehber Öğretmen
	Eylül-Ekim

	1.1.3
	Öğrencilerin zeka alanlarına göre meslekleri belirlemek
	Rehber Öğretmen
	Kasım-Ocak

	1.1.4
	Geleceğin mesleklerini öğrencilere tanıtmak
	Rehber Öğretmen
	Eylül-Ekim 

	1.1.5
	Sınav ve gelecek kaygısı üzerine çalışmalar yapmak
	Rehber Öğretmen
	Eylül-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Eğitim ve öğretimin daha kaliteli hale getirilmesi için öğretim materyalleri, çevre temizliği ve güvenliği, ulaşım daha iyi hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul donanımlarının tamamlanması
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Taşımalı öğrencilerin ihtiyaçlarının giderilmesi
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.c.
	Okul servislerinin kontrolü
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Fatih projesi kapsamında akıllı tahtaların bakımı
	İdare
	Ocak-Aralık

	1.1.2
	Bilişim sınıfındaki bilgisayarların  düzgün çalışması
	İdare/Bilişim öğretmeni
	Eylül-Haziran

	1.1.3
	Oyun odasının aktif kullanılması
	İdare/Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	1.1.4
	Okulun temiz ve hijyenik olmasını sağlamak
	İdare/Öğretmenler/Hizmetliler
	Ocak-Aralık

	1.1.5
	Tüm okul personeli arasında olumlu iletişimi sağlamak
	İdare/Öğretmenler/Hizmetliler
	Eylül-Haziran

	1.1.6
	Taşımalı öğrencilerin ulaşım güvenliğini sağlamak
	İdare/Öğretmenler/Veliler
	Eylül-Haziran

	1.1.7
	Okul içinde ve dışında güvenliğin sağlanması
	İdare/Öğretmenler/Hizmetliler
	Ocak-Aralık

	1.1.8
	Okul koridorlarının eğitime katkı sağlayacak hale getirilmesi
	İdare/Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	1.1.9
	Sınıflarda öğrencilerin güvenliğinin sağlanması
	İdare/Öğretmenler/Hizmetliler
	Eylül-Haziran

	1.1.10
	Ders materyallerin işlevselliği ve kullanılması
	İdare/Öğretmenler
	Eylül-Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	4394
	4500
	4500
	5000
	6000
	24,394

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4394
	4500
	4500
	5000
	6000
	24,394

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Strateji Geliştirme Birimi


Bayat - 2019








�İller için İl millî eğitim müdürü, ilçeler için ilçe millî eğitim müdürü sunuşu
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